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Katrineholms Scoutkar

Katrineholms Scoutkar grundades 1910 och har idag ca 230 medlemmar. Det gor oss till en av
Sveriges storsta karer i forhallande till invanare i kommunen.

Scouterna delas upp 1 olika avdelningar beroende pa dlder och har sina méten pa olika kvillar 1
veckan.

Sparare 8-9 ir, mandagar och tisdagar 18-19:30
Upptickare 10-11 ar, onsdagar 18:30-20:00

Aventyrare 12-14 r, torsdagar 18:30-20:30

Utmanare 15-18 ar samt Rover 19-25 ar, fredagar 19:30-

Medlemsavgiften ar 225 kronor per termin. I den ingar alla veckoaktiviteter och en forsikring
som giller vid alla arrangemang scoutkaren dr ansvariga for, samt tidningen Scout som kommer
nagra ganger per termin.

Scoutgarden och Scoutstugan

Avdelningsméten halls vanligtvis i Scoutgarden vid Stalls Backe. De forsta motena pa hésten och
de under maj manad brukar hallas 1 Scoutstugan i Forssjo.

Karen dger bigge fastigheterna men kommunen dger marken Scoutgarden star pa och upplater
den gratis. Marken dir Scoutstugan dr byged arrenderas av Ericsberg.

Viktiga forildrar!

Avdelningsmotena leds av ledare, bade erfarna och nya ledare. Ett flertal Utmanarscouter
fungerar som ledare men ocksa forildrar. Vi behover er foraldrar! Vi dr en ideell f6rening och alla
vuxna som hjilper till gor detta pa sin fritid. Férutom de som ir ledare finns det ett flertal som
skoter om Scoutgarden och Scoutstugan, haller efter allt material, stidar, hugger ved, hjilper till
vid olika aktiviteter vi ordnar for scouterna, en styrelse som tar strategiska beslut om bl.a.
ekonomi, en Majblommekommitté, bara for att namna nagra saker. Vi vilkomnar alla som vill
engagera sig i var kar pa nagot satt, nagot enstaka tillfille eller mer kontinuerligt.

Vi har inga krav pa tidigare erfarenheter om man vill bli ledare. Karen utbildar och de som redan
ar engagerade delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Det enda kravet vi stiller pa de
vuxna som ska delta regelbundet i aktiviteter tillsamman med vara scouter ar att de genomgar en
utbildning i "Trygga Méten”. Utbildning anordnas vid behov eller kan géras via webben.

Det finns en liten férildragrupp som stindigt s6ker fler intresserade fordldrar som vill
vara med och hjilpa till pa vara kargemensamma aktiviteter. Vill man vara med kan man
limna en intresseanmailan till respektive avdelningsledare.



Aktiviteter

Forutom veckométen sa ordnar alla avdelningarna hajker, 6vernattningar. For Sparare kan det
vara en ging pa ett ar, for Upptickare och Aventyrare minst en ging per termin.
Utmanarscouterna som i Katrineholms Scoutkar heter Knappast, har 6vernattningar flera ginger
per termin.

Karen har som malsittning att en gang per ar arrangera en kargemensam hajk. Varje sommar
aker vi ocksa pa lager. Platserna for lagren varierar liksom storleken, antalet karer som har liger
tillsammans.

Da all var verksamhet dr beroende av medlemsavgifter och bidrag fran kommunen, ar
andra inkomstkillor viktiga.

Pa hosten far alla medlemmar chansen att sdlja julsaker, ljus, adventskalendrar och almanackor.
Scouten far sjilv behalla en viss procent av det hen siljer for.

I slutet av november varje ar arrangeras en julmarknad pa Scoutgirden. Samtliga avdelningar
bidrar med nagot. Det ir bl.a. forsiljning av saker man tillverkat under terminen, lotterier,
brodforsiljning, och café.

Den 23 april varje ar firar vi St Georgsdagen. Det dr scouternas egen hogtidsdag som
uppmarksammar de minniskor i virlden som lever i fattigdom. Katrineholms Scoutkar samlas
vid Scoutgarden och gar tillsammans upp pa Gatstuberg for en hogtidsstund dar bl.a. mirken
som scouterna erdvrat under det senaste dret delas ut.

Pa Valborgsmaissoafton ansvarar Scouterna for firandet 1 Stadsparken och nere vid Djul6. Vid
Djul6 tinds elden ute pa vattnet av Aventyrarscouter, vi siljer korv och kaffe och ordnar
fyrverkerier.

Varje var, under april méanad, siljer alla avdelningar Majblommor. Avdelningarna gor detta
tillsammans men man kan ocksa gora det pa egen hand och far da en del av summan man siljer
for.

Scoutdrakt

Vet man efter de forsta scoutmdtena man deltar 1 att man ska fortsitta som scout,
rekommenderar vi alla att skaffa en scoutdrikt. Det dr en scoutskjorta, alternativt en t-shirt eller
pikétroja, 1 var egen firg som heter majolicabla. Dessutom ingar en scouthalsduk. Scoutdrikten
kan bestillas genom karen. Begagnade scoutdrikter kan i begrinsad mangd siljas pa den arliga
julmarknaden eller genom anslag pa anslagstavlan i Scoutgarden.

Aktuell information om avdelningar, aktiviteter och som ansvarar f6r vad och
kontaktuppgifter finns pa Katrineholms Scoutkars hemsida:

http:/ /katrineholmsscoutkar.se/




Foljande information ar hamtad fran www.scouterna.se

Vad ar Scouterna

Scouterna gor unga redo for livet genom dventyr och utmaningar
som far oss att vixa som individer. Vi anvinder scoutmetoden och
har funnits i Sverige i 6ver 100 ar.

Scoutmetoden

Det unika med scouting dr scoutmetoden. Det dr en metod f6r personlig och social

utveckling genom att vi lir genom att géra i den lilla gruppen, patrullen.

Varje scout far moijlighet att utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Vara aktiviteter ar
utmanande, roliga och spannande.

Scoutmetoden bestar av sju pusselbitar:

Scoutlag och scoutlofte

Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medminniska, det ar
nagot som alla scouter férsoker leva upp till. Vi arbetar aktivt med vara virderingar genom att
hela tiden diskutera dem i olika sammanhang.
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Patrullsystemet

Alla vara aktiviteter genomfors i sma grupper, patruller, dér alla far synas och vara delaktiga. I
patrullerna lir sig scouterna att samarbeta, att leda sig sjalv och andra och visa hinsyn. En annan
viktig del av patrullsystemet ar att lira sig respektera sig sjalv och omgivningen.
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Learning by Doing
Att sjilv fa prova, vaga misslyckas och prova igen, gor att scouterna hela tiden lir sig nya saker.
Genom att tinka igenom och diskutera vad vi tycker har gitt bra eller inte bra och varfor,

utvecklas var kreativa formaga att 16sa uppgifter pa ett smidigt sitt, nigot som vi har nytta av
resten av livet. Dessutom ar det roligare att fa gora saker sjilv dn att bara titta pa.

Stodjande och lyssnande ledarskap

Genom moten och aktiviteter pa Scouterna fir var och en lira sig att leda sig sjilv och andra med
stod av vuxna. Vi har ett virdebaserat ledarskap och jobbar for att var verksamhet ska vara fri
fran overgrepp.
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Lokalt och globalt samhillsengagemang

Vi engagerar oss i och férsoker paverka vad som hinder i samhillet, bade i omradet dir vi bor
och ute i virlden. Genom det lir vi oss kimpa for en bittre virld dar alla méanniskor ér lika
mycket virda och mar bra.



Friluftsliv

Vi forsoker vara utomhus sa mycket som mojligt. Naturen erbjuder fantastiska upplevelser och
skapar utmaningar dar patrullens samarbetsférmaga sitts pa prov. Genom att vara ute lir vi oss
ocksa hur viktigt det ar att ta hand om naturen och ta ansvar f6r miljon.
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Symboliskt ramverk

En viktig del i var verksamhet 4r att skapa gemenskap, sammanhang och tillhorighet genom
symboler, ceremonier och teman. Att fa andningshal for tid till reflektion, lugn och eftertanke.
Det kan till exempel vara att patrullen samlas runt en ligereld dar var och en far beritta hur deras
dag har varit. Det kan ocksa vara att en patrull bestimmer sig for ett tema, for att binda ihop
aktiviteterna under en termin eller ett ldger.
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Scoutlagen och scoutloftet

Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medminniska,

det dr nagot som alla scouter férsoker leva upp till.

Vi arbetar aktivt med vara varderingar genom att hela tiden diskutera dem 1 olika sammanhang,.

Scoutlagen

En scout soker sin tro och respekterar andras.
En scout ir arlig och palitlig.

En scout ir vinlig och hjilpsam.

En scout visar hinsyn och ir en god kamrat.
En scout moter svarigheter med gott humor.
En scout lir kinna och virdar naturen.

En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra.

Scoutloftet

Jag lovar att efter bésta férmaga folja scoutlagen.

Valsprak och 16sen

Var redo! Alltid redo!

Scouthilsningen

Scouthilsning goérs genom att héger hands lillfinger bojs ned och tummen liggs 6ver dess nagel.
De 6vriga fingrarna halls striackta och thop. Handen halls mot pannan sa att en naturlig vinkel
bildas. De tre uppatriktade fingrarna symboliserar tro, hjilpsamhet och att folja scoutlagen.
Ringen, bildad av tummen och lillfingret, symboliserar kamratkretsen runt jorden. Det kan ocksa
betyda att den starke beskyddar den svage.

Scouthilsning anvinds:

nir flaggan, var egen eller nagot annat lands, hissas eller halas.
nir man pa uppmaningen ”Var redo” svarar ”Alltid redo”.

Scouttecken, som utférs som scouthilsning fast med hoger hand 1 axelh6jd och de tre fingrarna
rakt upp, gors enligt internationell praxis vid scoutl6ftets avlaggande.



Vara virderingar

Scouternas verksamhet bygger pa tydliga medminskliga virderingar. Hos oss ér alla lika

mycket virda.

Vira virderingar utgar fran scoutlagen. Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en
schysst kompis och medmanniska, det dr nagot som alla scouter férsoker leva upp till. Nedan kan
du lasa mer om vilka virderingar Scouterna star for i detalj.

Vi har ingen avbytarbank

Vi har plats for alla 1 laget. Scouterna jobbar i den lilla gruppen dir var och en far synas och
utvecklas 1 en drogfri milj6. Vi dr schyssta kompisar.

Vi har ett stort hjirta

Scouterna ir 6ppna for alla barn och unga. Vi visar varandra hinsyn och respekt.

Vi har naturen som Vardagsrum

Scouterna skapar utmaningar dir naturen lockar till samarbete och 16sningar. Vi ser inga hinder.
Vi virnar om naturen och en hallbar utveckling.

Vi mots 1 varlden

Vi lar kanna varandra och verkar for fred. Scouterna finns i hela varlden. Vi ar alla olika men
anda lika.

Vi brinner

Vi vill ha en bittre virld. Scouterna engagerar sig for rittvisa, miljé och medmansklighet. Vi bryr
oss bade lokalt och globalt.

Vi soker

Vi soker vigar i livet. Scouterna stodjer unga i sitt sokande efter mening och tro. Vi later alla vilja
sjalv.

Vi leder som vi lar

Vi uppmuntrar unga att leda. Scouterna satsar pa ledarskap dir virderingarna utgor grunden. Vi
leder for framtiden.

Vi vill bli fler

Vi tror pa oss sjilva. Scouterna ar viktiga f6r unga nu och i framtiden. Vi ska bli fler scouter.




Trygga Méten

Scouterna har ingen avbytarbink. Scouterna 4dr 6ppna f6r alla barn och unga. Vi visar
varandra hinsyn och respekt och dr schyssta kompisar.

Scouter och deras fordldrar ska veta och kidnna att verksamheten édr trygg och siker att
delta i.

Overgrepp mot barn och unga far aldrig tystas ner. I Scouterna arbetar vi med metoden och
programmet Trygga Méten fOr att férebygga och upptiacka 6vergrepp. Policyn dr att alltid gora en
polisanmalan om Overgrepp anda intraffar.

Scouternas vision dr en scoutverksamhet dir 6vergrepp inte forekommer. Vi vill ha modiga
ledare som reagerar och agerar mot alla former av 6vergrepp mot och mellan barn och
ungdomar. Utsitts en scout eller ledare trots allt f6r nagon form av Gvergrepp ska det omedelbart
vidtas atgirder.

Scouting ar en barn- och ungdomsrérelse med ett enda fokus: den unges personliga utveckling.
Barnets basta maste alltid komma 1 forsta rummet. Risker for 6vergrepp finns overallt i samhillet,
aven inom ideell verksamhet. Det innebar att vi maste organisera var verksamhet sa att vi aktivt
striavar efter att forebygga, forhindra och uppticka alla sorters 6vergrepp, bade sexuella, fysiska
och psykiska. Det innebdr ocksa att om vi misstinker att ett barn utsatts for brott 1 var
verksamhet sa dr det var skyldighet mot barnet och mot rérelsen i helhet att se till att den
misstinkte stings av och en polisanmalan gors. Allt annat dr ett svek mot barnet och mot andra
barn som den misstinkte kan komma att méta i verksamheten.

Vir rérelse har blivit starkare och tryggare genom vart malmedvetna arbete. Den ska bli dnnu
tryggare genom innu mer medvetenhet, utbildning och éppenhet.

Ungt ledarskap

Scouterna vill att det ska vara fler unga ledare i samhillet. Vi vill att unga ska ha

mojlighet att fa utveckla sin formaga att leda sig sjilv och andra.

En av de unika sakerna med Scouterna ar hur alla aktiviteter bygger pa att du som scout far
utveckla och leda dig sjilv och andra. Det dr en mycket viktig grund och genomsyrar Scouternas
verksamhet och program i alla aldersgrupper.

Alla vara aktiviteter genomfors i sma grupper, patruller, dér alla far synas och vara delaktiga. I
patrullerna lir sig scouterna att samarbeta, att leda sig sjalv och andra och visa hinsyn. En annan
viktig del av patrullsystemet 4r att Oka sin sjalvinsikt och sjilvkinnedom och respektera sin
omgivning,.

Vi tillimpar ett lyssnande och stodjande ledarskap — scouter far lira genom att géra och utveckla
formaga till att ta eget ansvar med stéd av dldre ledare 1 en trygg miljo.

Vi tillimpar ett ledarskap dar virderingar utgoér grunden. Scouternas virderingar som baseras i
ritten om allas lika virde genomsyrar alla aktiviteter och hur de leds och vigleds.




Vi tillimpar ofta ett delat ledarskap och trinar pa féljarskap. Ledarskap handlar om att ta ett stort
eget ansvar for hela gruppens arbete och utveckling d4ven om man inte har en formell ledarroll.
Genom det delade ledarskapet far fler chansen och det ar littare att ta ledaruppdrag.

Scouterna har gjort en undersokning tillsammans med Ledarna genom Novus Chefsbarometer i
maj 2012. 1 301 chefer medverkade och de ir ett representativt urval av Sveriges 500 000 chefer.

Undersokningen visade att:

74 procent av alla svenska chefer har haft ett ideellt engagemang
82 procent anser att det ideella engagemanget inspirerat dem till att bli chefer
En femtedel av alla svenska chefer har en bakgrund i scoutrorelsen

Scouterna anser att det dr viktigt att fa trana pa att leda sig sjilv och andra tidigt, att fa utveckla
sitt ledarskap oavsett om man senare gar vidare till att arbeta som chef eller inte. Darfér dr det en
av grunderna i var verksamhet f6r barn och unga.

Scouterna uppmuntrar och paverkar unga att leda och ta ledarroller. Vi ser girna att fler unga far
chansen att utova sitt ledarskap 1 ledande befattningar.

Ideellt engagemang stiarker individen pa manga olika sitt och motverkar utanférskap i samhillet.

Demokrati och mangfald

Scouterna vill att samhillet ska vara mer demokratiskt for unga. Vi vill att unga ska ha
mojlighet till att paverka. Vi tror ocksa pa alla ménniskors lika virde och vill se ett

samhille fritt fran diskriminering.

Scouternas verksamhet bygger pa tydliga medmanskliga varderingar. Hos oss ir alla lika mycket
virda. Scouterna ir absolut politiska, men inte partipolitiska. Scouterna tar stallning 1 politiska
fragor som giller till exempel allas lika rittigheter, barns organisering, mangfald, manniskors ritt
till en verksamhet fri fran 6vergrepp och sa vidare. Det kan betyda att vi har samma uppfattning
som olika partier i olika fragor, men vi star fria frain samtliga politiska partier. Vi kan ibland
samverka med olika grupper och organisationer kring politiska fragor, men samverkar inte med
politiska partier.

Vira virderingar utgar fran att i Scouterna far alla vara med. Scouterna jobbar i den lilla gruppen
dir var och en far synas och utvecklas i en drogfri milj6. Vi ir schyssta kompisar.

Scouterna vill att det demokratiska inflytandet f6r medlemmar ska vara sa stort som mojligt. Vi
vill vara en 6ppen rorelse och arbetar med delat ledarskap. Det innebir att vi har nationella ideella
arbetsgrupper som leds av en anstilld och en ideell. Vi utvecklar metoder f6r paverkan. Vi har en
modell f6r inflytande infor beslut som kallas f6r Paverkanstorg.

Vi vill vara en 6ppen rorelse dar alla far vara med oavsett bakgrund och individuella
forutsittningar.

Vi vill vixa som rorelse och arbetar aktivt f6r en 6kad mangfald.

Vi vill med scoutmetoden som verktyg paverka lokalt, nationellt och internationellt for ett ppet
och jamlikt samhille.

Scouterna finns lokalt och i virlden. Vi har samarbeten for fred och okad demokrati.



Friluftsliv

Scouterna vill att fler unga ska vara engagerade i naturen. Vi arbetar f6r ungas méjlighet

att fa vara ute i naturen. Vi virnar ocksa miljé och vill se en héllbar utveckling.

Vi tycker det ar viktigt att barn och unga far vistas ute sa mycket som mojligt. Férutom att det ar
hilsosamt med friluftsliv ser vi att nir barn och unga vistas i naturen okar forstaelse och respekt
for andra minniskor, djur och natur. Naturen erbjuder fantastiska upplevelser och skapar
utmaningar dar patrullens samarbetsférmaga sitts pa prov. Genom att vara ute lir vi oss ocksa
hur viktigt det ér att ta hand om naturen och ta ansvar for miljon.

I Scouternas virderingar star att Scouterna skapar utmaningar dir naturen lockar till samarbete
och 16sningar. Vi ser inga hinder. Vi virnar om naturen och en hallbar utveckling.

Var organisation

Scouterna ir riksorganisationen for scouting i Sverige. Scouterna bestar av mer 4n 70 000
scouter i 1100 scoutkarer. Scoutkarerna finns i hela Sverige — fran Gillivare i norr till

Trelleborg i s6der.

Gemensamt for alla kérer ar att vi gor alla unga redo for livet och delar virderingar, som att alla
far vara med och att vi dr schyssta kompisar
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Andra scoutorganisationer

Alla karer tillhér Scouterna och nagra scoutkarer tillhor aven en till scoutorganisation. De jobbar
oftast med en speciell profilfraga, till exempel nykter scoutverksamhet eller scoutverksamhet pa
religios grund.

Distrikt

I Scouterna finns dven distrikt som samordnar karer inom ett geografiskt omrade. Manga karer
tillhor ett distrikt men inte alla. Distrikten kan till exempel arrangera olika aktiviteter och
utbildningar for karer.

Scouternas stimma och styrelse

Scouternas hogsta beslutande organ ir Scouternas stimma som halls vartannat ar. Varje kar
skickar ombud till stimman, som tar beslut om vad Scouterna ska gora. Stimman utser
Scouternas styrelse. Helgen samlar 1 000 scouter fran hela Sverige.

Scouternas kanslier och arbetsgrupper

Scouterna har en kansliorganisation som jobbar at styrelsen att verkstilla det som stimman
beslutar. Kansliet leds av generalsekreteraren. Rikskansliet ligger 1 Stockholm och det finns sedan
regionala kanslier runt om i landet. De anstillda pa kanslierna jobbar tillsammans med ideellt
aktiva scouter i olika arbetsgrupper.



Scouthistoria

Robert Baden Powell

Ar 1907 samlade Robert Baden-Powell, general i brittiska armén, 20 pojkar pa Brownsea Island
utanfér Englands sydkust till det som skulle bli det allra férsta scoutlagret och det som brukar ses
som scoutrorelsens fodelse.

Flickor i Scouterna

I borjan av 1900-talet var det langt ifran sjalvklart att flickor och pojkar kunde dgna sig at samma
saker. Men 1909 hade 6ver 6000 flickor anmalt sig till scoutrorelsen — en del genom att bara
uppge forsta bokstaven i fornamnet nar de anmilde sig, for att inte avsloja sitt kon.

Scouting i Sverige

Scouting kom till Sverige i en tid da folkrorelser som vickelserorelsen, nykterhetsrérelsen och
arbetarrorelsen var stora. Ungdomsorganisationer av olika slag bildades och kvinnororelsen hade
fatt fiste.

Flickscouterna i Sverige

Aven i Sverige startade scoutrérelsen som en rorelse bara for pojkar. Nar ocksa flickor visade
intresse for scouting fanns en bred enighet om att programmet maste anpassas for att passa
flickorna.

Scouting i modern tid

1990-talet och borjan av 2000-talet var en hindelserik tid f6r Scoutsverige. I slutet av 1990-talet
bérjade de fem scoutférbunden diskutera hur man bist skulle kunna samarbeta och 1999 antogs
den forsta gemensamma strategin.



